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Description :

Prsentation de |'diteurEst-ce quon peut... ? Est-ce quon doit... ? Toutes les rponses sur les gardiens et
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employs dimmeubles. La gestion du personnel de coproprit - concierge, gardien, jardinier... - savre parfois
peu rigoureuse tant du point de vue financier que du point de vue de lencadrement, d'autant que ce personnel
aune situation particulire : son patron (le syndic) n'est pas celui qui paye son salaire (les copropritaires), et
une partie des tches incombant Igalement au syndic lui sont dlgues : relations avec les entreprises, service
desinterventions, suivi des problmes de limmeuble, etc. Parce qu'elle a des incidences financires mais aussi
des consquences sur laqualit du travail, 1a gestion du personnel de coproprit doit pouvoir rpondre
efficacement ces questions : Les contrats sont-ils bien adapts ? Les rmunrations et les charges sont-elles bien
calcules ? Les rmunrations annexes ou complmentaires verses sont-elles dues ? La convention collective est-
elle bien applique (ni trop, ni trop peu) ? En cas de difficults (maladie, faute, dpart du conjoint, etc.) le
syndic fait-il exactement et correctement ce quil faut ? Comment faire voluer les postes dans lintrt de la
coproprit comme celui des salaris ? ...Prsentation de |'diteurEst-ce quon peut... ? Est-ce quon doit... ? Toutes
les rponses sur les gardiens et employs dimmeubles. La gestion du personnel de coproprit - concierge,
gardien, jardinier... - savre parfois peu rigoureuse tant du point de vue financier gue du point de vue de
lencadrement, d'autant que ce personnel a une situation particulire : son patron (le syndic) n'est pas celui qui
paye son salaire (les copropritaires), et une partie des tches incombant Igalement au syndic lui sont digues :
relations avec les entreprises, service des interventions, suivi des problmes de limmeuble, etc. Parce qu'ellea
des incidences financires mais aussi des consguences sur la qualit du travail, 1a gestion du personnel de
coproprit doit pouvoir rpondre efficacement ces questions : Les contrats sont-ils bien adapts ? Les
rmunrations et les charges sont-elles bien calcules ? Les rmunrations annexes ou complmentaires verses sont-
elles dues ? La convention collective est-elle bien applique (ni trop, ni trop peu) ? En cas de difficults
(maladie, faute, dpart du conjoint, etc.) le syndic fait-il exactement et correctement ce quil faut ? Comment
faire voluer les postes dans lintrt de la coproprit comme celui des salaris ? ...Biographie de I'auteurForce de
proposition auprs des pouvoirs publics, I'ARC (Association des Responsables de Coproprit) aide depuis plus
de 25 ansles conseils syndicaux, les syndics bnvoles et les copropritaires individuels amliorer et contrler la
gestion de leur coproprit grce des consells pratiques, juridiques, financiers, techniques, comptables et
organisationnels.



